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Profil: Soziopolitische Verhandlungsfelder 

 
 
Sem. 

Σ C 

Diversitätsforschung 78 C Schlüsselkompetenzen 12 C 

Module Module Module Module Module 

1. 
Σ29 C M.DIV 10 

Theoretische 
Perspektiven der 

Diversitätsforschung 
6 C 

M.DIV 30 
Diversität und 

Diversifizierungsprozesse 
in institutionellen und 

organisationalen 
Kontexten (II,Meso) 

6 C 

M.MZS.1 
Konzeption und Planung 

quantitativer Forschungsprojekte 
4 C 

S.RW 1236 
Sozialrecht I 

6 C 

B.GEFO 08 
Genderkompet

enz 1 
4 C 

SK.AS.FK-02 
Führungskompet
enz: Coaching 

3 C 

2. 
Σ30 C M.DIV 20 

Gesellschaftliche 
Bedingungen von 

Diversität und 
Diversifizierungs-

prozessen (I, Makro) 
6 C 

 

M.DIV 4 
Diversität und 

Diversifizierungsprozesse 
aus interaktions- und 

handlungstheoretischer 
Perspektive – Soziale 

Prozesse erforschen (III, 
Mikro, Lehrforschung) 

8 C 
 

M.MZS 12 
Datenerhebung 

in der 
quantitativen 

Sozialforschung 
6 C 

M.MZS 5 
Qualitative 

Erhebungs- und 
Auswertungsmet

hoden – 
Überblick 

4 C 

M.DIV 6 
Train the Diversity Trainer 

10 C 
 

3. 
Σ31 C  

M.BW.500 
Bildung und 

Schulentwicklung 
6C 

M.MZS 16 
Planung und Durchführung 

empirischer Qualifikationsarbeiten  
6 C 

M.GEFO. 40 
Geschlecht und soziale 

Ordnungen 
10 C  

 

SQ.SOWI. 8 
EDV-Kurs A 

2 C 

SK.AS.FK-25: 
Führungskompete

nz: Resilienz 
stärken 

3 C 

4. 
Σ30 C 

M.DIV 7 
Masterarbeitsmodul 

30 C 

Σ 120 C  79 C (+30 C) 12 C 

Pflicht 26 / Methoden 20 / Praxis 10 / Spez. Dimensionen und Relevanzen von Div: 22 / Schlüsselkompetenzen 12 C (120 C insgesamt) 


